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Dans le cadre de son engagement a la gestion forestiére durable, SEFECCAM SARL est consciente de
’extréme importance du volet social dans I’équilibre tridimensionnel (environnemental — social —
économique) dont dépend la durabilité. Notre crédo est en effet que I’homme est au centre de tout
développement. C’est pourquoi nous visons des niveaux de performance toujours plus élevés dans la
définition et la mise en ceuvre de modéles de gestion sans cesse améliorés, intégrant harmonieusement
les objectifs de croissance de I’entreprise avec ceux d’une insertion optimale de I’entreprise dans le
tissu socioéconomique et culturel local. Notre politique sociale externe repose sur nos engagements
partagés par tous nos partenaires, dans le cadre de nos activités de gestion, d’exploitation forestiére et
de transformation du bois, & nous conformer aux exigences des normes internationalement reconnues,
notamment les principes et critéres du PAFC/PEFC en matiére sociale externe. Plus précisément, cela

se traduit, sans étre limité, par notre engagement 4 :

" Respecter les exigences légales et réglementaires nationales et internationales applicables
concernant les droits des communautés locales et des peuples autochtones ;

= Prévenir et/on réduire les impacts de nos activitén anr lon papnlatinna of antrea partics
prenantes ;

* Etablir une communication et une concertation culturellement appropriée avec les
communautés locales et les peuples autochtones riverains de nos foréts en vue du respect
de leurs droits coutumiers et 1égaux et de la prévention/ gestion des conflits sociaux ;

* Contribuer a I'amélioration des conditions de vie des populations riveraines.

Pour la mise en ceuvre de cette politique, SEFECCAM SARL s’engage 4 une programmation
opérationnelle quinquennale et annuelle qui assurera que toute intervention au sein de I’entreprise se

fasse dans le strict respect de nos engagements sociaux externes.

La Direction attache un grand prix au respect de cette politique qui est rendue publique par tous les

canaux prévus par le plan de communication de I’entreprise.
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